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IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
Visti:

e il REGOLAMENTO (UE) N. 1288/2013 DEL PARLAMENTO EURQOPEQ E DEL CONSIGLIO, del'11.12.2013, che istituisce
"Erasmus+": il programma dell'Unione per I'istruzione, la formazione, la gioventi e lo sport;

e la convenzione di sovvenzione n. 2014-1-ITO1-KA102 -002256 - Titolo "GID+ (GREEN INDUSTRIAL DESIGN)" stipulata con
I'L.S.F.0.L. nell'ambito del programma Erasmus Plus — KA1_Mobility for VET learners and staff;

e  gli accordi stipulati con gli organismi partner del progetto;

Considerato che:

il progetto "GID +" si pone gli obiettivi di:
»  migliorare le possibilita occupazionali dei partecipanti attraverso il rafforzamento delle competenze professionali;
»  agevolare lo sviluppo individuale e la competitivitd dei giovani nel mercato del lavoro nazionale ed europeo;
» approfondire le competenze linguistiche nella lingua veicolare dello scambio,

pubblica il bando:

L] by

per l'assegnazione di 80 borse di mobilita

Articolo 1 - IL PROGETTO

L’ ITIS GALVANI in qualita di Capofila e Cosvitec soc. cons. a r.l. quale coordinatore del progetto GID +, presentato nell'ambito del
programma Erasmus Plus ed approvato dall'’Agenzia Nazionale Italiana (ISFOL - Istituto per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori), mette a disposizione 80 borse di mobilita per tirocini transnazionali della durata di 4 settimane, da
svolgersi in Paesi dell'Unione Europea nel settore professionale delle energie alternative e distribuite nella misura di 40 borse di
mobilita per ciascuno degli Istituti individuati quali Organismi di Invio (ITIS “Luigi Galvani” e ITIS “Augusto Righi”).

In caso di non raggiungimento del numero di candidati idonei in uno dei due Istituti, si procedera a compensare il numero dei
Partecipanti attingendo dalla graduatoria dell’altro Istituto.

Rispetto alle destinazioni le mobilita sono cosi distribuite:

Paese N° partecipanti Durata Mobilita Periodo di Mobilita
Romania 60 4 settimane Luglio — Ottobre 2015
Irlanda 20 4 settimane

Le partecipazione & gratuita ed ai candidati vincitori verra garantita la copertura delle spese di formazione propedeutica, il viaggio,
vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare & stato proporzionato al costo della vita del singolo Paese di destinazione sulla
base di parametri stabiliti in sede comunitaria. ’ )

Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dagli aeroporti di Napoli e/o Roma e transfer dall’aeroporto di destinazione
alla sede di stage e che i costi della mobilita saranno gestiti completamente dall'ITIS “Luigi Galvani” promaotore del progetto in
coordinamento con Cosvitec soc. cons. arl e con i partner Europei.



1.1 Attivita di tirocinio all’estero

Le attivita di Tirocinio riguarderanno nello specifico:

per il flusso in Romania
v progettazione di componentistica elettronica;
v"  elaborazione di schemi elettrici multifilari e unifilari, comprendenti le parti di potenza, ausiliari e PLC, corredati anche da
planimetrie, piani di installazione, posa in opera e analisi

per il flusso in Irlanda
v"  costruzione di componentistica del settore del risparmio energetico

1.2 Certificazioni riconosciute

Al termine dell’esperienza di mobilita verranno rilasciate le seguenti attestazioni:

e certificazione Europass MOBILITA, riconosciuta a livello europeo per la validazione di conoscenze, abilita e competenze;

o attestato di tirocinio, rilasciato dall’Ente ospitante a conclusione dell’'esperienza di mobilitd, riportante gli estremi del tirocinio
effettuato e I'esito della valutazione dei risultati del’apprendimento;

e scheda di valutazione, rilasclata insieme all’attestato di tirocinio dallEnte ospitante, in cui saranno richiamati i livelli di
riferimento del Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF) e nella quale saranno specificati livelli raggiunti dal tirocinante in termini
di conoscenze, abilita e competenze con riferimento agli 8 livelli previsti dall'EQF;

e attestato di partecipazione, rilasciato da Cosvitec Soc. Cons a r.l. in qualitd di Ente attuatore del progetto, nel quale verra
ulteriormente riconosciuta I'esperienza di mobilita effettuata.

1.3 Copertura assicurativa

| candidati vincitori saranno coperti da polizza assicurativa, il cui costo & incluso nellammontare del budget della mobilita.

Per la copertura sanitaria ciascun tirocinante dovra fare riferimento alla propria tessera sanitaria europea che ha validita
transnazionale. Qualora questa dovesse risultare scaduta o smarrita dovra essere fatta immediata richiesta di sostituzione o
duplicato alla ASL di appartenenza.

1.4 Preparazione dei partecipanti

I candidati risultati idonei a seguito della selezione potranno fruire di attivita di preparazione ex ante da svolgersi immediatamente
prima della partenza presso i due Istituti individuati quali Organismi di Invio (ITIS “Luigi Galvani” e ITIS “Augusto Righi”). L'attivita di
preparazione saranno caratterizzate da workshop, lezioni, esercitazioni e simulazioni, al fine di garantire una preparazione
organizzativa, culturale, linguistica, pedagogica e professionale. A tale proposito si procedera a: fissare i diversi aspetti di un
tirocinio all'estero, incluso il piano formativo (es. obiettivi da raggiungere, durata dell'esperienza, attivita da svolgere, procedure di
monitoraggio, assistenza dei tutor).

Sara prevista, altresi, preparazione linguistica mediante metodologia FAD.

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che all'atto della presentazione della domanda, risultino in possesso dei
seguenti requisiti:
1. essere iscritti al Quinto anno del corso di studi di uno degli Istituti Scolastici aderenti al Partenariato e individuati quali
“Organismi di Invio” (ITIS “Luigi Galvani” — ITIS “Augusto Righi”);

2. conoscenza di elementi di una lingua straniera (inglese);

3. non aver partecipato a tirocini nell'ambito del programma Erasmus Plus o precedente LEONARDQ DA VINCI (IVT -Initial
Vocational Training );

4, non usufruire contemporaneamente di altre borse di studio o di formazione per lo stesso tirocinio;

5. aver compiuto 18 anni al momento della candidatura;
| candidati dovranno dimostrare di avere una forte motivazione a lavorare nel settore di riferimento
Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La documentazione di partecipazione alle selezioni delle borse di mobilitd GID + dovra essere redatta esclusivamente secondo a
seguente procedura:

1. scaricare il Bando, la domanda di partecipazione {mod. A) e il CV in formato europeo (mod. B), dai siti degli Organismi di
invio (http://www.itisgalvani.it/; http://www.itirighi.it/) o dellEnte Coordinatore Cosvitec soc. cons. a r.lL
{http://www.cosvitec.com/);

2. stampare la documentazione (Bando, mod. A e mod. B), firmarla;




3. imbustare e consegnare/ inviare la suddetta documentazione allegando la copia firmata di un documento di identita in
corso di validita, all'Organismo di invio presso cui si & iscritti:

ITIS “Luigi Galvani” ITIS “Augusto Righi”
Via Marchesella 188, 80014 opoure Viale J.F.Kennedy 112,
Giugliano in Campania NA 80125 Napoli

Indicando sulla busta Il seguente OGGETTO :
CANDIDATURA MOBILITA PROGETTO GID +

La documentazione richiesta dovra pervenire, pena Pesclusione, entro le ore 13.00 del 09/06/2015.

Ciascun candidato potra presentare un'unica domanda ed indicare il Paese di preferenza. Tale preferenza sara solo indicativa, in
quanto le destinazioni saranno assegnate in base alle competenze rilevate.

Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno:

e pervenute fuori termine;

e prive degli allegati richiesti;

e incomplete o errate negli elementi essenziali;

e contenenti dichiarazioni non veritiere.

In ugual modo saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloquio di selezione di cui all'articolo 4.

Articolo 4 - SELEZIONE
La selezione avra inizio il giorno 11 Giugno 2015, ore 10.00 presso I'ITIS “Luigi Galvani” per gl allievi ivi iscritti, e proseguira il
giorno 12 Giugno 2015, ore 10.00 presso FITIS “Augusto Righi” per gli allievi frequentanti codesto Istituto. La selezione sara
caratterizzata da una prova scritta (test psico-attitudinale e conoscenza del settore di riferimento) ed un colloquio motivazionale
teso a valutare, altresi, la conoscenza della lingua inglese;
| candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando sono tenuti, pena Fesclusione, a presentarsi presso sopracitate sedi di
selezione in base all'lstituto di riferimento alla data ed orario sopra riportati (muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita per sostenere le prove), senza ulteriori avvisi, pena l'esclusione dalla selezione.
Il presente bando vale anche come convocazione alle prove selettive.
| candidati saranno esaminati da un'apposita Commissione composta da esperti, che procederad alla valutazione della
documentazione presentata e ad un colloquio teso a verificarne le conoscenze linguistiche, le competenze trasversali e le
motivazioni.

La Commissione assumera a base della propria valutazione {esprimendola in centesimi) i seguenti elementi:

e  Medio riportata agli scrutini di ammissione all’ Esame di Stato
da6,0 a 70=p.15
da7,1 a 80=p.25
da81a85=p.35
dag6 a 9,0=p.40
da9,1a 10 =p. 45

e  Possesso di Certificazioni di Lingua Inglese
LivelloBl=p.5
Livello B2 =p. 10
Livello C1=p. 15

e  Test psico-attitudinale: p. max 10
e  Colloguio motivazionale: p. max 15.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato meno giovane di eta.

A conclusione della selezione la Commissione stilera distinte graduatorie di merito, in base al Paese di destinazione, dalle quali
risulteranno i candidati utilmente collocati in relazione al numero delle mobilita rispettivamente messe a concorso (vincitori) e
quelli idonei per eventuali subentri.

Articolo 5 - GRADUATORIA
La graduatoria dei vincitori e degli idonei verra pubblicata esclusivamente sui siti web htto://www.itisgalvani.it/,
http://www.itirighi.it/ e www.cosvitec.eu, nonché in formato cartaceo presso i due Istituti.
In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare, sulla base delle esigenze individuate dai
soggetti ospitanti e subordinatamente alla loro accettazione, i candidati risultati idonei in ordine di graduatoria.
Il mancato conseguimento del Diploma comporta I'automatica esclusione dalla graduatoria.




Articolo 6 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI

| candidati risultati vincitori dovranno firmare obbligatoriamente il documento di accettazione della mobilitad e si impegneranno,
altresi, a sottoscrivere il Patto Formativo e Dichiarazione di Manleva.

Articolo 7 - TRATTAMENTOC DEI DAT! PERSONAL!
Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) il trattamento dei dati
personali dei candidati sara effettuato dall'ITIS “Luigi Galvani” e da Cosvitec soc. cons. a r.| esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura selettiva e sara improntato a principi di correttezza, liceitd e pertinenza ai fini medesimi. In
qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Articolo 8 — REFERENTE

Il Referente per la presente procedura concorsuale & il Dirigente Scolastico dell’Ente beneficiario ITIS “Luigi Galvani”, dr. Giuseppe
Pezza.

~7‘ ;i?irigente Scolastico ITS “Luigi Galvani”
~\5.Giuseppe-Peiza
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(mod. A) DOMANDA DI

AMMISSIONE ALLE
- SELEZIONI
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1l/La sottoscritto/a Cognome Nome
nato/a a Prov. il residente a Prov.
C.A.P. Via n° Cod. fisc,
Tel Cell. e-mail

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitad negli atti, previste dall’art. 76 DPR 445 del
28/12/2000, dichiara ai sensi dell’art. 47 DPR 445 del 28/12/2000 che quanto riportato nella presente domanda, risponde a veritd,

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLE SELEZIONI DEL PROGETTO GID + “GREEN INDUSTRIAL DESIGN”
Progetto di Mobilita Internazionale per la Valorizzazione delle competenze professionali del settore Turistico-Alberghiero.
A tal fine DICHIARA di possedere, alla data di pubblicazione del bando, i seguenti requisiti:

o diessere iscritto al 5° anno del corso di studi di uno degli Istituti Scolastici aderenti al Partenariato e individuati quali
“Organismi di Invio” (ITS “Luigi Galvani” - ITIS “Augusto Righi”) e, nello specifico, presso lstituto
di aver compiuto il diciottesimo anno di etd;
di conoscere elementi della lingua inglese;
di non aver partecipato a tirocini nell'ambito del programma Erasmus Plus o precedente LEONARDO DA VINCI (IVT - Initial
Vocational Training );
di non usufruire contemporaneamente di altre borse di studio o di formazione per lo stesso tirocinio;
di possedere eventuali altri titoli e/o attestati

inoltre DICHIARA

e di essere a conoscenza che la partecipazione & gratuita ed ai candidati vincitori verra garantita la copertura delle spese di
formazione propedeutica di viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare & stato proporzionato al costo della vita
del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria. Si precisa che i costi della mobilita
saranno gestiti completamente dall’ ITIS “Luigi Galvani” in coordinamento con i partner di progetto;

e di essere a conoscenza che le selezioni si svolgeranno presso gli Istituti di Invio ITS “Luigi Galvani” e ITIS “Augusto Righi” a
partire dal giorno 11 Giugno 2015, ore 10.00 presso FITS “Luigi Galvani” per gli allievi ivi iscritti, e proseguira il giorno 12
Giugno 2015, ore 10.00 presso I'ITIS “Augusto Righi” per gli allievi frequentanti codesto Istituto (I candidati assenti saranno
considerati esclusi).

Allega alla presente domanda (mod. A), dichiarandone I'autenticita:

e curriculum vitae redatto sul modello di CV europeo (mod B);
e  bando integrale firmato in calce;
¢ fotocopia di un documento di identita con firma in originale;

Data Firma

ll/la sottoscritto/a in merito ai dati personali riportati nella seguente domanda e negli allegati, esprime il consenso al loro
trattamento anche informatico da parte dell’ITS “Luigi Galvani”, dell'ITIS “Augusto Righi” e di Cosvitec soc cons a r [ {attuatore) e
tutto il partenariato, per le finalitd di cui allo selezione in oggetto, con le modalita di cui alla legge 196/2003, e successive
integrazioni e modifiche, e ferma la sua facolta di chiedere rettifiche, modifiche e /o cancellazione dei dati stessi.

Data Firma




